 ETABLISSEMENT 
Raison sociale
Adresse
Mail / téléphone
Date de mise à jour ou réalisation de l’évaluation des risques liés au COVID 19

Stade de l’épidémie lors de la rédaction
Stade 3 – le virus circule activement





	
2













[image: ]
	[bookmark: _Hlk39824372]

ORGANISATION DES ACTIVITES DE TRAVAIL SUITE A L’EPIDEMIE
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- Annexe au document unique d'évaluation des risques professionnels —

ETABLISSEMENT
Raison sociale
Adresse

Mail / téléphone

Date de mise a jour ou réalisation de I'évaluation des risques liés au COVID 19

Stade de I'épidémie lors de la rédaction

Stade 3 — le virus circule activement

U'évaluation des risques professionnels reléve de la responsabilité de Femployeur,
de protéger la santé des salariés.

et s'inscrit dans le cadre de son obligation générale d'assurer la sécurité et

Bien qu'il ne soit pas d'origine professionnelle, le coronavirus doit &tre intégré dans I'évaluation. Les conditions de travail sont 3 modifier en respectant
notamment la doctrine sanitaire et les mesures environnementales permettant de préserver la santé et sécurité du personnel.
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1. ACTIVITES MAINTENUES PHYSIQUEMENT DANS L’ETABLISSEMENT

L'entreprise procéde 3 une analyse de ses activités de maniére a établir la liste de celles jugées comme essentielles et devant étre redémarrées en priorité et celles dont
le redémarrage peut étre repoussé.

Depuis le passage au stade 3 de I'épidémie, la mise en ceuvre du télétravail doit étre impérative dés lors que le poste de travail le permet. L'article L. 1222-

11 du Code du travail mentionne le risque épidémique comme pouvant justifier le recours au télétravail sans 'accord du salarié. Cette mise en ceuvre dans
ce cadre ne nécessite aucun formalisme particulier.
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CONCRETEMENT :

O Jerecense les situations de travail rencontrées par le personnel de son arrivée & son départ de Iétablissement. J'intégre les activités annexes (déplacements,

sanitaires, vestiaires, zones de prise de repas etc.).

O Jecible les situations d risques liées au COVID :

v Dans quelles situations le personnel est-il en contact avec ses collegues ? (non-respect de la distanciation sociale ou physique (moins de 1m ou 4m?))
Exemples : prise de poste (accés par tourniquet, badgeuse, vestiaire), déplacement pour se rendre au poste de travail ; déplacement dans véhicule d'entreprise ; prise de repas
(cantine, réfectoire, véhicule) ; réunion — passage de consignes aux équipes ; activité de travail en elle-méme - poste fixe/ déplacement.

' Dans quelles situations le personnel est-il en contact avec le public ?
Exemples : accueil des clients (zone d'attente), contact avec les patients / enfants : promiscuité directe j

v Le personnel peut — il étre en contact avec des surfaces potentiellement souillées ?
Exemples : matériels — matériaux / outils partagés/ accessoires / mobilier ; Bureaux, ordinateurs partagés ; piéces travaillées (échange avec clients / collégues) ; bornes d'accueil,
appareil 3 cartes bleues, téléphone, rampes d’escaliers —poignées de portes / organes de commande (portes séquentielles, bouton d’ascenseur, télécommande pont roulant

etc.), véhicules etc.

- Je reporte les situations identifiées dans les tableaux suivants
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2. IDENTIFICATION DES SITUATIONS A RISQUES DE CONTAMINATION
-IDENTIFICATION DES SOURCES DE CONTAMINATION

Lévaluation des risques d'exposition prend en compte les zones de dirculation du personnel. A cela s'sjoute la possibilité d'étre en contact avec le public ou autres
salariés. La transmission du virus peut avoir lieu lors de contacts brefs, prolongés ou rapprochés & moins d'un métre, ou par contact avec des surfaces contaminées

Principes d"évaluation du risque biologique :

> Identifier le réservoir : virus potentiellement présent sur les personnes y compris en 'absence de symptomes, ou sur des surfoces potentiellement souillées.

> Identifier es taches, procédés ou équipements susceptibles de générer une exposition du travailleur : identifier les zones ot le personnel peut étre en contact ave
autres personnes ou surfaces contaminées por exemples.

2 Considérer s nature ou la modalité de Fexposition (distance inférieure @ 1m, voie aérienne (inhalation de gouttelettes contaminées), par contact avec la peau ou fes
muqueuses (en se frottant les yeux), par voie digestive (en portant les mains ou un objet contaminé & 1o bouche) :ces informations apportent une aide dans la mise en
place d'action correctives / choix des mesures barriéres).

> Apprécier a durée et 2 réquence de I'exposition (permet de cibler les axes prioritaires et dodopter les moyens de prévention).
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CONCRETEMENT :

O Jerecense les situations de travail rencontrées par le personnel de son arrivée & son départ de Iétablissement. J'intégre les activités annexes (déplacements,

sanitaires, vestiaires, zones de prise de repas etc.).

O Jecible les situations d risques liées au COVID :

v Dans quelles situations le personnel est-il en contact avec ses collegues ? (non-respect de la distanciation sociale ou physique (moins de 1m ou 4m?))
Exemples : prise de poste (accés par tourniquet, badgeuse, vestiaire), déplacement pour se rendre au poste de travail ; déplacement dans véhicule d'entreprise ; prise de repas
(cantine, réfectoire, véhicule) ; réunion — passage de consignes aux équipes ; activité de travail en elle-méme - poste fixe/ déplacement.

' Dans quelles situations le personnel est-il en contact avec le public ?
Exemples : accueil des clients (zone d'attente), contact avec les patients / enfants : promiscuité directe j

v Le personnel peut — il étre en contact avec des surfaces potentiellement souillées ?
Exemples : matériels — matériaux / outils partagés/ accessoires / mobilier ; Bureaux, ordinateurs partagés ; piéces travaillées (échange avec clients / collégues) ; bornes d'accueil,
appareil 3 cartes bleues, téléphone, rampes d’escaliers —poignées de portes / organes de commande (portes séquentielles, bouton d’ascenseur, télécommande pont roulant

etc.), véhicules etc.

- Je reporte les situations identifiées dans les tableaux suivants
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2. IDENTIFICATION DES SITUATIONS A RISQUES DE CONTAMINATION
-IDENTIFICATION DES SOURCES DE CONTAMINATION

Lévaluation des risques d'exposition prend en compte les zones de dirculation du personnel. A cela s'sjoute la possibilité d'étre en contact avec le public ou autres
salariés. La transmission du virus peut avoir lieu lors de contacts brefs, prolongés ou rapprochés & moins d'un métre, ou par contact avec des surfaces contaminées

Principes d"évaluation du risque biologique :

> Identifier le réservoir : virus potentiellement présent sur les personnes y compris en 'absence de symptomes, ou sur des surfoces potentiellement souillées.

> Identifier es taches, procédés ou équipements susceptibles de générer une exposition du travailleur : identifier les zones ot le personnel peut étre en contact ave
autres personnes ou surfaces contaminées por exemples.

2 Considérer s nature ou la modalité de Fexposition (distance inférieure @ 1m, voie aérienne (inhalation de gouttelettes contaminées), par contact avec la peau ou fes
muqueuses (en se frottant les yeux), par voie digestive (en portant les mains ou un objet contaminé & 1o bouche) :ces informations apportent une aide dans la mise en
place d'action correctives / choix des mesures barriéres).

> Apprécier a durée et 2 réquence de I'exposition (permet de cibler les axes prioritaires et dodopter les moyens de prévention).
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MESURES DE PREVENTION POUR LES SITUATIONS A RISQUES IDENTIFIEES

O Yidentifie mes actions de prévention applicables & toute Pentreprise et celles nécessaires pour certaines situations & risques ou postes spécifiques

gre les locaux sociaux).

D Pour chague situation a risque, mettre en ceuvre des mesures de prévention en tenant compte des principes suivants :
1. En priorité la distanciation sociale ou physique : celle-ci doit permettre & tout individu d'étre & une distance d'au moins 1 métre de tout autre individu, sauf

situation particuliére ol cette distance peut étre supérieure (pratique du sport, etc.).
Réduire le nombre de personnes présentes en méme temps dans les locaux ; Eviter les regroupements de personnes ; Réduire les situations de travail en proximité directe ; Limiter

au maximum la proximité et le croisement des salariés ; Organiser les flux de personnes pour éviter qu'elles ne se croisent.

2. ’hygiéne des mains (et le respect des gestes barriére) doit &tre scrupuleusement respectée soit par un lavage des mains a I'eau et au savon (dont Paccés doit
étre facilité avec mise a disposition de serviettes a usage unique), soit par une friction hydroalcoolique.

3. A ces mesures de base, vient en complément le port de masque grand public pour la population. Des régles précises doivent étre appliquées pour une efficacité
maximale :
a. Les masques doivent &tre portés systématiquement par tous dés lors que les régles de distanciation physique ne peuvent étre garanties. Le double port
du masque (par les 2 personnes possiblement en contact) est préconisé pour renforcer la protection.
b. Les masques réutilisables doivent étre entretenus selon les indications données par le fabricant concernant le lavage (nombre de lavages, température etc.).
c. Les masques doivent étre ajustés et couvrir la bouche et le nez.
d. Les mains ne doivent pas toucher le masque quand il est porté.
e. Le sens dans lequel il est porté doit &tre impérativement respecté : la bouche et le nez ne doivent jamais &tre en contact avec la face externe du masque. Une
hygiéne des mains est impérative aprés avoir retiré le masque.
f. Le port du masque ne dispense pas du respect, dans la mesure du possible, de la distanciation sociale, des gestes barriére et dans tous les cas de I'hygiéne
des mains.

Enfin, pour maitriser la transmission et la persistance environnementale du virus, cette doctrine globale est complétée par 3 mesures environnementales :

4. Nettoyage et désinfection des milieux publics extérieurs et intérieurs

5. Gestion des effluents / déchets

6. Maitrise des systémes de ventilation/climatisation

7. Autre principe : prise en compte des ressources humaines et moyens en formation
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> Point essentiel : Les mesures établies en entreprise dans le cadre du COVID-19 sont susceptibles de créer de nouveaux risques pour les salariés. Ces nouveaux
risques peuvent concerner I'ensemble des risques professionnels, et sont 3 intégrer au document unique
«  Risques chimiques : un nettoyage plus fréquent risque d'accroitre Fexposition aux risques chimiques due aux produits d'entretien..
ue biologique - des désinfections systématiques denvergure et fréquentes sont susceptibles de participer au développement d‘agents biologiques résistants.
Risques psychosociaux : mesures disolation, réduction des collectifs de travail
Risques mécaniques : redémarrage d'installations aprés un arrét prolongé.
ituations de travail a risque : les exigences de distanciations sociales peuvent amener des salariés & se retrouver en situation de travailleur isolé

Etc.
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MESURES DE PREVENTION POUR LES SITUATIONS A RISQUES IDENTIFIEES

O Yidentifie mes actions de prévention applicables & toute Pentreprise et celles nécessaires pour certaines situations & risques ou postes spécifiques

gre les locaux sociaux).

D Pour chague situation a risque, mettre en ceuvre des mesures de prévention en tenant compte des principes suivants :
1. En priorité la distanciation sociale ou physique : celle-ci doit permettre & tout individu d'étre & une distance d'au moins 1 métre de tout autre individu, sauf

situation particuliére ol cette distance peut étre supérieure (pratique du sport, etc.).
Réduire le nombre de personnes présentes en méme temps dans les locaux ; Eviter les regroupements de personnes ; Réduire les situations de travail en proximité directe ; Limiter

au maximum la proximité et le croisement des salariés ; Organiser les flux de personnes pour éviter qu'elles ne se croisent.

2. ’hygiéne des mains (et le respect des gestes barriére) doit &tre scrupuleusement respectée soit par un lavage des mains a I'eau et au savon (dont Paccés doit
étre facilité avec mise a disposition de serviettes a usage unique), soit par une friction hydroalcoolique.

3. A ces mesures de base, vient en complément le port de masque grand public pour la population. Des régles précises doivent étre appliquées pour une efficacité
maximale :
a. Les masques doivent &tre portés systématiquement par tous dés lors que les régles de distanciation physique ne peuvent étre garanties. Le double port
du masque (par les 2 personnes possiblement en contact) est préconisé pour renforcer la protection.
b. Les masques réutilisables doivent étre entretenus selon les indications données par le fabricant concernant le lavage (nombre de lavages, température etc.).
c. Les masques doivent étre ajustés et couvrir la bouche et le nez.
d. Les mains ne doivent pas toucher le masque quand il est porté.
e. Le sens dans lequel il est porté doit &tre impérativement respecté : la bouche et le nez ne doivent jamais &tre en contact avec la face externe du masque. Une
hygiéne des mains est impérative aprés avoir retiré le masque.
f. Le port du masque ne dispense pas du respect, dans la mesure du possible, de la distanciation sociale, des gestes barriére et dans tous les cas de I'hygiéne
des mains.

Enfin, pour maitriser la transmission et la persistance environnementale du virus, cette doctrine globale est complétée par 3 mesures environnementales :

4. Nettoyage et désinfection des milieux publics extérieurs et intérieurs

5. Gestion des effluents / déchets

6. Maitrise des systémes de ventilation/climatisation

7. Autre principe : prise en compte des ressources humaines et moyens en formation
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> Point essentiel : Les mesures établies en entreprise dans le cadre du COVID-19 sont susceptibles de créer de nouveaux risques pour les salariés. Ces nouveaux
risques peuvent concerner I'ensemble des risques professionnels, et sont 3 intégrer au document unique
«  Risques chimiques : un nettoyage plus fréquent risque d'accroitre Fexposition aux risques chimiques due aux produits d'entretien..
ue biologique - des désinfections systématiques denvergure et fréquentes sont susceptibles de participer au développement d‘agents biologiques résistants.
Risques psychosociaux : mesures disolation, réduction des collectifs de travail
Risques mécaniques : redémarrage d'installations aprés un arrét prolongé.
ituations de travail a risque : les exigences de distanciations sociales peuvent amener des salariés & se retrouver en situation de travailleur isolé

Etc.
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'MON ETABLISSEMENT — ACTEUR DANS LA PREVENTION DES RISQUES LIES AU COVID-19
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ANNEXE : EXEMPLES DE MESURES — APPROCHE GLOBALE HORS SPECIFICITE METIER.

Des fiches conseils par métiers sont disponibles sur le site du ministére https://travail-emploi gouv. fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-
travailleurs/article/fiches-conseils-metiers-et-guides-pour-les-salaries-et-les-employeurs
EXEMPLES DE MESURES PAR AXES A PREVOIR POUR MENER L'ACTION/ OUTILS DISPONIBLES

Distanciation sociale

- Mise en place d'une activité partielle, chmage technique.

- Organisation du téiétravail obligatoire pour tous les postes de travail le permettant.

- Les horaires sont aménagés afin de réduire les contacts entre les personnes dans un méme lie.

= prise de poste en décalage, différentes plages horaires pour les pauses, prises de repas.

- Les réunions en présentiel sont, autant que possible, supprimées avec recours aux visioconférences|
et au téléphone. Si quelques réunions sont indispensables, leur fréquence, durée et nombre de|
participants doivent étre limités avec application des mesures barriére, et dans un lieu non confiné.
- Les salariés ne se regroupent pas pour échanger. s échangent en bindme et & plus d'1 métre|
durant moins de 15 min.

- Moyens de communication & distance privilégiés - Echange téléphonique ou par talkie-walkie au|
sein de Ientreprise

- Augmentation des distances entre es postes de travail : matérialiser les zones de circulation,
‘condomnation temporaire de certaines zones.

- Modification des fiux de circulation.

- dentification des zones / activités oi la distanciation sociale n'est pas possible : Mise en place de|
barrires physiques (protection plexiglas).

- Accueil du public

Zone d'accueil spécifique pour les chauffeurs

Limitation du nombre de personne en magasin, intervention sur les flux (entrée / sortie).
Installation de zones de courtoisie pour ie public /les clients avec des distances de plus &' métre

~Suivi de la réglementation, information pour la comptabilité /|
ressources humaines (déclarations — paies).

- Identifier les activités pouvant étre reprises sur le site ou &
réaliser en télétravail

- Afficher / communiquer les horaires au personne! par équipe
ou poste.

- Veiller & fa mise & disposition des outils de travail nécessaires
4 la réalisation des missions en télétravail (besoin en matériel
informatique,  téiéphonique) —  Prévoir des ~contacts
téiéphoniques ou par mail réguliers entre I'entreprise et les|
télétravailieurs.

Communiquer les consignes aux personnes concernées

Identifier les personnes en charge de la matérialisation au
S0l leur mettre & disposition le rubolise, support type
plexiglas (& commander) etc.

Principes de prévention — distanciation sociale

hitp://www.inrs fr/actualites/COVID-19-et-entreprises.html

Hygiéne des mains - Gestes barriéres

Obligation de lavage des mains au savon pendant au mains 30 secondes & 'arrivée dans
Fétablissement.

Gestes barriéres appliqués pour Fensemble du personnel (Ne pas se serrer la main, ne pas

s'embrasser. Ne pas se toucher le visage. Tousser ou éternuer dans son coude. Se moucher dans des

mouchoirs & usage unique, & eter immédiatement dans une poubelle munie d'un sac poubelle,

ensuite se laver les mains)

En complément, mise & disposition de gel hydroaicoolique.

Communication faite aux salariés

Se_procurer du savon, des essuie mains jetables (pas de|
serviettes lavables) ; solution hydro aicoolique en complément.
= En assurer e ré approvisionnement, identifier par qui
Planifier I'installation de point d'eau supplémentaire  (si
nécessaire).

Se procurer et mettre en piace les affiches.

INS  AFFICHE AA774

Hygiéne des mains par friction hydroslcoolique

INRS  AFFICHE AA 843 Lavage des mains avec du savon
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Port du masque

Mise en piace des masques pour certaines zones/unités de travail (s lister) lorsque a distanciation
sociale n’est pas possible.

Type de masque choisi

Informer le_personnel sur les bonnes pratiques (comment]
ajuster le masque, nettoyage, durée de port etc.).

INRS— AFFICHE A 759

Bien ajuster son masque pour se protéger

Presanse — AFFICHE

Bien porter son masque chirurgical et FFP2

‘Nettoyage et désinfection des milieux publics et intérieurs
Limiter fes contocts avec les surfaces potentiellement souiliées

Pas de partage doutils communs (& défout désinfection du matériel entre les utilisations).
Condamnation des distributeurs de boissons et encas

Nettoyage des surfuces avec lesquelles les salariés peuvent étre en contact plusieurs fois par jour|
(poignées de porte, rampes d'escalier, boutons d‘ascenseurs, .)

Nettoyage quotidien des focaux de travail avec un agent virucide répondant aux normes NF EN
14476,

Aérer les locaux réquiiérement quand cela est possible

Se fournir en matériel suppiémentaire pour que chaque
travailleur ait e sien.

Se fournir en fingettes désinfectantes pour nettoyer le matériel
entre les utilisations.

SSTi des Hauts de France

FICHE CONSEILS Le plan de nettoyage:

Gestion des déchets
Procédure pour la gestion des déchets défini
Poubelles vidées quotidiennement.

Ministére de fa transition écologique et solidaire
AFFICHE
O jeter les masques, mouchoirs, lingettes et gants ?

Maitrise de systéme de ventilation et climatisation
Vérification des systémes de fitration.
Arrét temporaire de la climatisation.

hetp://www.inrs.fr/actualites/COVID-19-et-entreprises. html
http:/ fwww.inrs fr/risques/covid19-prevention-entreprise/ce-qu-il-
faut.reteni.html

Ressources humaines / formation

Formation du personnel sur le nouveau poste de travail en cas de remplacement
Orientation des activités sur les personnes ayant les habilitations nécessaires pour certaines
activités pour pallier fa réduction d'effectif.

Informer le personnel sur les facteurs de vuinérabilité.

Veérifier le isting des habilitations

‘Salarié vuinérable ~Site www legifrance gouv.fr

Legifrance Décretn® 2020-521 du 5 mai 2020 définissant s critéres
permettant didentifier les salariés vuinérables

Autres

Renseignements pris sur la procédure & suivre si un salarié a des symptomes faisant suspecter une contamination
Informations des salariés sur les personnes @ risque avec laliste des pathologies fragilisant Iétat de santé (Haut Conseil e lo Santé Publique)
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- Annexe au document unique d'évaluation des risques professionnels —

ETABLISSEMENT
Raison sociale
Adresse

Mail / téléphone

Date de mise a jour ou réalisation de I'évaluation des risques liés au COVID 19

Stade de I'épidémie lors de la rédaction

Stade 3 — le virus circule activement

U'évaluation des risques professionnels reléve de la responsabilité de Femployeur,
de protéger la santé des salariés.

et s'inscrit dans le cadre de son obligation générale d'assurer la sécurité et

Bien qu'il ne soit pas d'origine professionnelle, le coronavirus doit &tre intégré dans I'évaluation. Les conditions de travail sont 3 modifier en respectant
notamment la doctrine sanitaire et les mesures environnementales permettant de préserver la santé et sécurité du personnel.
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