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Les services a domicile engagés
sur la voie de la modernisation

Formation des personnels, développement de l'offre... La volonté est
d’améliorer la qualité de service et le confort de travail des agent.es.

71 aides-soignant.es et auxiliaires de vie
des services Soins infirmiers a domicile
et Aide et accompagnement & domicile
(prestataire et mandataire) ont bénéficié
d’'une formation autour du matériel mé-
dicalisé et des produits de confort pour la
personne &gée. La journée s'est déroulée
mi-septembre dans les locaux de la so-
ciété TNS Médical a Auchel. Au fil des ate-
liers, quatre intervenants professionnels

SAD (service polyvalent d'aide et de soins
a domicile). L'objectif est d'offrir une ré-
ponse qualitative adaptée aux besoins
des bénéficiaires, faciliter le confort de
travail des agent.es et limiter les acci-
dents durant les interventions.

> Témoignage de Delphine Rumeaux,
auxiliaire de vie au SAAD :

coup ! Depuis, je ne manque pas d'en
parler aux bénéficiaires. Cette forma-
tion m'a aussi permis de rencontrer des
colléegues aides-soignants que je ne
connaissais pas. Cétait trés sympa !

» Enquéte pour développer
une offre de repas améliorés
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plein de conseils qui me servent quoti-
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& domicile, et Isabelle Levent, Vice-Prési-
dente, venues rencontrer les équipes.

eux se disent intéressés, dont 45 %
pour au moins une fois par semaine,
30 % pour quelques jours/semaine

Cette démarche s'inscrit dans le cadre de
la modernisation des services & domicile
du SIVOM engagés dans la voie du SPA-

un change, quels produits utiliser pour
respecter la peau... Parfois, ce sont des
astuces toutes bétes qui aident beau-

et 25 % pour un repas quotidien.
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Le SIVOM fait valoir
ses atouts !

Balayage mécanisé : le planning
de passage de la balayeuse est
désormais diffusé mensuellement
sur Facebook @SivomduBruaysis.
Faites-le savoir !

Campagne de presse : le 4° volet
de la campagne promotionnelle
du SIVOM dans le journal « La Voix
du Nord» est paru le 31 octobre.
Il s‘agit d'un focus sur les services
Relais Petite Enfance, MIPPS et
Insertion Solidarité. A découvrir sur
www.bruaysis.fr et sur Facebook
@SivomduBruaysis. N'hésitez pas
a partager !

Rapport d’activités : le rapport
d‘activités 2020 du SIVOM met en
lumiére les défis relevés avec succes
par les équipes et les élu.es au fil
d'une année inédite marquée par
la crise sanitaire. La mobilisation
de chacun.e a permis au SIVOM
de maintenir la qualité des services
indispensables, confortant son réle
essentiel dans l'accompagnement
des personnes vulnérables. Le
document donne un large visu de
la vie du SIVOM et atteste de sa
vitalité. A lire sur www.bruaysis.fr
et Facebook @SivomduBruaysis. .

LE SAVEZ-VOUS ?

Des mobilités de service sont opé-
rées entre la Maison des services, la
MIPPS et les Ateliers du Tréfle.

La Ville de Bruay-La-Buissiére ayant
demandé au SIVOM du Bruaysis de [i-
bérer les locaux occupés au 3¢ étage
de la Maison des services, et ce pour
le 1 janvier 2022, une réorganisation
spatiale des services est en cours. Les
trois services & domicile* qui étaient
hébergés a la MDS vont intégrer cou-
rant décembre le batiment actuelle-
ment occupé par la MIPPS. La MIPPS,
quant a elle, est relocalisée a compter
de la mi-novembre au rez-de-chaus-
sée des Ateliers du tréfle, avec le
Centre de ressources documentaires
en vitrine sur la rue Arthur-Lamendin.
L'accueil central des Ateliers du Trefle

sera repositionné dans I'ex-accueil du
Relais Petite Enfance.

PASSAGE AUX 1 607 HEURES

Le processus préparatoire a I'applica-
tion des 1 607 h de travail a compter
du 1 janvier 2022 se poursuit. Aprés la
consultation des agent.es en juin via
un questionnaire, la future organisa-
tiona été affinée. Courant novembre,

RELOCALISATION DES SERVICES

Divers aménagements vont étre opé-
rés pour reconfigurer les locaux de fa-
¢on & pouvoir intégrer les agent.es et
permettre aux services de poursuivre
leurs missions dans le respect de leurs
besoins. Un travail conséquent a
d'ores et déja été effectué pour réinté-
grer les Archives des différents services
au sein du bé&timent.

Cette reconfiguration met fortement
a contribution I'ensemble des person-
nels concernés qui ont & repenser leur
organisation, effectuer leur emména-
gement et exercer dans de nouvelles
conditions de travail. Conscients des
contraintes qui peuvent peser, le Pré-
sident et la Direction remercient les
agent.es pour leur coopération dans
le processus et leur plein engagement
pour assurer leurs missions dans ce
contexte transitoire contraignant.

A noter que cette relocalisation va
étre assortie de la mise en place de
nouveaux équipements de télépho-
nie avec une nouvelle numérotation
pour I'ensemble des services du SIVOM
(hors EHPAD) et une signalétique
adaptée.

*Aide et accompagnement & domi-
cile, Repas & domicile, Soins infirmiers
a domicile

des réunions d'information sont orga-
nisées avec l'ensemble des services.
Une présentation sera effectuée en
Comité Technique le 18 et CHSCT le
23, avant validation des élu.es au Co-
mité Syndical du 9 décembre.

Eclairage public : un chantier-test innovant




ALCOOL

Renouvellement du Forum san-
té et sécurité au travail, sensi-
bilisation des agents fumeurs,
formations... les actions se
multiplient pour préserver la
santé et la sécurité du person-
nel et contribuer a la qualité de
vie au travail.

Initié début 2020 pour les agent.es du
SIVOM et de la Ville de Bruay-La-Buissiere,
le premier Forum sécurité et santé au travail
avait fait les frais de la crise sanitaire. Seul.
es 51 agent.es du SIVOM avaient pu par-
ticiper aux sesssions ayant pu étre main-
tenues avant le confinement de mars. Le
Forum a donc été reconduit cet automne &
destination de I'ensemble des agent.es du
SIVOM, avec quelques nouveautés.

Les stands ont été adaptés autour de 6
thématiques : alimentation, sommeil, ac-
tivité physique, alcool, prévention des lom-
balgies et qualité de vie au travail. Organisé
avec 'appui de la Médecine du Travail (Ac-
tion Santé Travail) et de la MIPPS, le Forum
2021 bénéficie de l'appui de I'Agence Ré-
gionale de 'Amélioration des Conditions de
Travail (ARACT). Ce nouveau partenariat
préfigure une démarche plus globale qui va
étre menée au sein de la collectivité autour
des risques psycho-sociaux.

Le Forum est organisé sous forme de sen-
sibilisation de 2h par agent.e. Les sessions
s'étalent d'octobre & décembre. ici, pas de
cours magistral mais des stands ludiques
et interactifs avec jeux, simulations, mises
en situation. A la clé, ce sont beaucoup

de questions, de réponses, de conseils, de
la documentation et aussi des échanges
constructifs entre collégues de tous ser-
vices, dans un esprit de convivialité.

Moi(s) sans tabac: pour ne pas
rester seul.e face a la cigarette

Durant novembre, Moi(s) sans tabac, |'as-
sistante de prévention, en collaboration
avec la Médecine du travail et la MIPPS,
meéne une action de prévention auprés des
agents fumeurs. L'action est déployée sous
forme de stands installés au plus pres des
services. Les participants bénéficient d'in-
formations et de conseils pour étre orientés
vers des professionnels spécialisés en taba-
cologie. Des kits d'aide a I'arrét du tabac et
des supports de communication leur sont
aussi remis.

Le Moi(s) sans tabac est une occasion de
faire un pas vers le sevrage, sans rester seul
face & la cigarette. Samantha Jurkiewicz,
agente a la Brigade de réorientation, avait
entamé la démarche en 2020 avec succes.
Ce qui lui a valu un coup de projecteur de
« La Voix du Nord » dans son édition du 10

octobre 2021. Bravo a elle !

Sensibilisation d la manutention
et au travail sur écran

Dans le cadre de la convention qui lie le
SIVOM & la Médecine du Travail, des for-
mations de sensibilisation aux principes de
manutention et au travail sur écran vont
étre proposées aux agent.es de I'ensemble
des services. Le Relais Petite Enfance et I'In-
sertion Solidarité ont ouvert le ban début
novembre.

» Fanny Chaussoy, assistante de prévention, se tient a la disposition de
chacun pour toute information complémentaire —tél. 07 78 89 48 78

> Le Document Unique
en cours d’actualisation

Le Service d'aide et d‘accompa-
gnement a domicile et le Service
de Soins infirmiers a domicile ont
engagé au début de I'été une dé-
marche d'actualisation du Docu-
ment Unique, avec l'appui de la
Médecine du Travail. Un comité
de pilotage suivi de 3 réunions
de travail associant l'assistante
de prévention, les responsables
de service, des auxiliaires de vie
et aides-soignant.es et des dé-
légué.es du personnel ont permis
de préfigurer le nouveau docu-
ment réglementaire. Le groupe
a travaillé sur I'évaluation des
risques, l'identification des si-
tuations dangereuses, |'évalua-
tion des mesures de prévention
existantes, puis élaboré un plan
d'actions.

Tous les services du SIVOM vont
étre associés a cette démarche
pédagogique et participative.
L'objectif est de formaliser une
culture de prévention de la col-
lectivité en réponse a une obliga-
tion réglementaire, augmenter
les performances et la qualité de
travail et diminuer les coats liés
aux accidents.

»VaccinationantiCovid:
le SIVOM bon éléeve

L'obligation vaccinale contre
la Covid-19 s’applique aux per-
sonnels soignants et adminis-
tratifs des secteurs sanitaires
et médico-social. Tous les per-
sonnels concernés ont recu les
deux premieres doses de vaccin.
Il s'agit des 87 agent.es du SAAD
et du SSIAD, des 86 agent.es des
EHPAD et des livreur.ses du Re-
pas a domicile. Ces personnels
sont éligibles a bénéficier de la 3¢
dose dans un délai de 6 mois mi-
nimum. Pour les agent.es de plus
de 65 ans, la 3¢ dose s’avére obli-
gatoire.

Au sein des EHPAD, les cam-
pagnes successives ont permis
de vacciner en temps et en heure
tous les résidant.es (excepté
une) qui ont regu deux doses ou
trois selon leur date d'entrée.




MOBILITE

- Recrutements : 2 recrutements
en contrat a durée déterminée
ont été opérés en aolt au service
Ressources Humaines : il s‘agit de
Manon Robidet (paie) et Florine
Cordonnier (gestion des car-
rieres).

- Départs : ces 2 recrutements
font suite au départ d’Antoine
Klimczak qui a rejoint la Ville de
Lens et Julien Gallet qui a muté a
la Ville de Bruay-La-Buissiere.
Stéphanie Benoit (SAAD) a pour
sa part quitté le SIVOM le 1°" no-
vembre.

- Mise a disposition : aprés

une période d'immersion de

trois semaines en juin/juillet a
Rebreuve-Ranchicourt, Cathy
Amblanc, agente a la brigade de
réorientation, a été mise a dispo-
sition de la mairie de Calonne-Ri-
couart durant 2 mois jusqu’au 30
septembre. Elle est intervenue pour
effectuer des missions administra-
tives au sein des Services Tech-
niques.

RETRAITE

Deux agents ont fait valoir leurs
droits a la retraite le 1* septembre.
lls exercaient tous deux au SIVOM
depuis sa création en 1991. Il s‘agit

d’Eric Dautriche (SAAD) et Marc
Spdodobalski (Balayage méca-
nisé).

Deux agentes ont fait valoir leurs
droits a compter du 1¢" novembre :
Annie Huleux (SAAD) et Michéle
Ulatowski (EHPAD). La premiére
avait intégré la collectivité en
1992, la seconde en 2000.

CONCOURS

Filiere administrative

- Adjoint.e administratif.ve princi-
pal.e de 2¢ classe : pré-inscriptions
internet jusqu’au 10 novembre,
date limite de dépét le 18 no-
vembre, début des épreuves le 10
mars (cdgé2.fr).

Filiere technique

- Technicien.ne principal.e de
2¢classe et Technicien: pré-inscrip-
tions internet jusqu’au 10 no-
vembre, date limite de dépé6t le 18
novembre, début des épreuves le
14 avril (Centre de gestion 80).

Gabriel Belamiri, 74 ans, est Barlinois...
« depuis 3 générations ! » précise-t-il. Il a
débuté dans la magonnerie aprés avoir été
apprenti puis obtenu un CAP. Puis a 22 ans,
ayant obtenu le concours, il a intégré la Po-
lice Nationale ou il a effectué toute sa car-
riere, gravi les échelons de brigadier et briga-
dier-chef, jusqu'a sa retraite en 2000.

M. Belamiri a exercé dans divers commis-
sariats, dont ceux de Barlin et Hagondange
(57). 1l a été formateur a I'école de Police de
Fos-sur-Mer aupres de jeunes destinés a la
Police de I'Air et des Frontiéres ; également
responsable de la salle d'information et de
commandement a la PAF départementale
du Nord.

Parallelement, Gabriel Belamiri s'est beau-
coup investi dans sa vie personnelle. D'abord
auprés de son épouse et de ses 4 enfants,
puis de ses 10 petits-enfants et 3 arriére pe-
tits-enfants. Ayant le golt du contact et le
sens du service, il s'est aussi engagé dans le
domaine associatif barlinois : Président des
Décorés du travail durant 21 ans, Président
de I'Harmonie municipale durant 6 ans ;
également Garde d'honneur de Lorette de-
puis 22 ans.

Elu conseiller municipal en 2001, il devient
adjoint en 2008 avec pour délégations
la tranquillité publique, 'état civil, les in-
frastructures, la mobilité, les cérémonies
patriotiques. Délégué titulaire au SIVOM du
Bruaysis depuis 2002, il se voit confier par le
Président Pierre Moreau la Vice-Présidence
aux Finances, suite au décés de Ceslas Kacz-
marek en 2018. Une charge qu'il a endossée
l& encore avec engagement, porté, dit-il,
par le collectif d¢lu.es et de technicien.nes
dont il salue le dynamisme.

A la rencontre
de nos

Anne-Sophie Colliez, 44 ans, a passé toute
sa jeunesse a Auchel avant de s’installer a
Cauchy-a-la-Tour a I'age de 23 ans. Titulaire
d'une licence en Sciences économiques,
elle a obtenu un concours des Impéts. Alors
tout juste enceinte, elle a fait le choix de se
consacrer aux charges de sa famille et d'éle-
ver ses deux enfants.

Conciliant une forte sensibilité pour les rela-
tions humaines et un goGt du service rendu,
Anne-Sophie Colliez a trés t6t fait ses armes
en matiére d'engagement. D'abord délé-
guée de classe, puis parent d’éleve. Elle s’est
aussi investie au sein du Comité des fétes
de Cauchy-a-la-Tour en tant que secrétaire
puis trésoriere de 2016 & 2019.

Lorsque Gérard Defrance, maire de Cauchy-
a-la-Tour, est décédé subitement en 2013,
elle est sollicitée pour rejoindre I'équipe
municipale. Réélue conseillere déléguée en
2014, elle accepte un mandat d'adjointe en
2016. Dans son protefeuille, les finances, les
élections, les achats, la gestion des contrats,
les réceptions/manifestations, I'état civil. En
2020, elle conserve son mandat d'adjointe.
Lelio Pédrini, Président du SIVOM du Bruay-
sis, lui confie alors la Vice-Présidence aux
Ressources Humaines. Une délégation qui
lui va comme un gant !

Concernant cette nouvelle expérience élec-
tive, M™ Colliez ne cache pas son enthou-
siaste. « J'ai une super équipe, on travaille
et on avance toujours ensemble. Ce qui
me parait important dans une collecti-
vité et de maniére générale, c’est étre a
I'écoute, sans jugement, en restant tou-
jours positif. Et communiquer ! Quand les
gens sentent qu’ils sont écoutés, considé-
rés, on peut faire de grands pas... »

Un témoignage qui fait grand bien !

Monsieur D. est I'un de 1 265 bénéficiaires du RSA suivis par
le service Insertion Solidarité. Voici le témoignage que ce Bruaysien a envoyé

a sa référente :

« Je voudrais vous remercier pour tout ce que vous avez fait pour moi. Vous
m’avez redonné la confiance en moi que j'avais perdue. Grdce a vous, j‘ai enfin
signé mon premier contrat a durée déterminée et j'ai I’honneur de servir mon
pays en tant que réserviste. Je suis heureux et extrémement fier de mon évolu-

tion et cela, c’est grdce a vous. »




