
Agir ensemble pour favoriser 
le maintien en emploi

La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) vise à anticiper les 
situations susceptibles de fragiliser le parcours professionnel des salariés en raison de 

leur état de santé.

Nos actions collectives permettent d’informer, de sensibiliser et d’accompagner les 
employeurs et les salariés sur les solutions mobilisables pour favoriser le maintien 

dans l’emploi.

Les actions collectives de
Prévention de la Désinsertion
Professionnelle (PDP)

Au programme :

• Les enjeux de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle.

• Le rôle du médecin du travail, du conseiller maintien en emploi et de la cellule PDP de notre service. 

• Le suivi de santé des salariés.

• Les dispositifs et partenaires mobilisables pour accompagner le maintien en emploi.

Plusieurs actions peuvent vous être proposées par Action Santé Travail.
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Atelier animé par un médecin du travail et 

un conseiller maintien en emploi au sein des 

locaux d’AST et à destination des employeurs, 
managers, référents handicap.

Il réunit plusieurs employeurs d’entreprises différentes 

autour de la thématique de la prévention de la 

désinsertion professionnelle.

Pour vous donner les repères essentiels et les 
dispositifs mobilisables.

ATELIER EMPLOYEURS

FORUMS EN ENTREPRISE
Stand « Prévention de la désinsertion professionnelle » tenu et animé par un conseiller 
maintien en emploi au sein de l’entreprise et à destination des salariés.

Lors d’un forum AST SANTÉ SECURITÉ parmi d’autres thématiques ou lors d’un forum PDP 

avec d’autres partenaires locaux du maintien en emploi.

Pour aider les salariés à mieux identifier les situations à risque de rupture 
de parcours professionnel et les informer des dispositifs et acteurs pouvant les 
accompagner, au travers d’une animation ludique et participative. 

À choisir pour entamer une démarche de prévention en informant largement 
les salariés sur les enjeux de la prévention de la désinsertion professionnelle.

www.actionsantetravail.fr

SENSIBILISATIONS
Sensibilisation animée par un médecin du travail et un conseiller maintien en emploi au sein 

de l’entreprise ou des locaux d’AST et à destination des employeurs, managers, référents 
handicaps ou salariés.

Elle réunit les salariés d’une seule entreprise autour de la thématique de la prévention de la 

désinsertion professionnelle.

Pour monter en compétences les collaborateurs.

À choisir lorsque l’entreprise souhaite approfondir le sujet et 
construire sa démarche.


