FICHE PRATIQUE - AGENCE INTERIM

Déclarer un salarié intérimaire dans mon effectif

@ Obijectif : déclarer correctement le salarié, sa mission, ses emplois et les risques associés afin de permetire le bon traitement de son suivi.

. L 88 Tableaudebord  Visites et événements | Effectif| Prévention Facturation Statistiques
Point de vigilance =

ypececonra % e Y — ecation ¢ posiions .
—
: . . . . o
La recherche de dispense dans la base nationale n’est lancée que si le salarié est 8 e bt s s e o s et A
Conformément a article L.4621-4 du code du travail, « Le chef de I'entreprise adhérente & un service de prévention et de santé au travail interentreprises peut bénéficier de l'offre
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— Je crée le salarié ~N erave 17 " Informations RH

@ Informations RH

Dans mon espace adhérent, je vais dans Effectif puis je clique sur Ajouter © Veuilez vous assurer de Fexacifiude des informations renseignées. Une fois
Postes oecupés vérifiées par votre service de santé, vous devrez les contacter pour toute
., modification.
un salarié. o _
Situations de travail
. . o . o s Sexe *
Je renseigne les informations d’identité : o e
Nom *

* Sexe, nom, prénom et date de naissance.
¢ Nom de naissance si dlfferent Nom de naissance (i différent) - Facultatif
* Email professionnel (facultatif mais recommandé pour I'envoi de la

convocation). brénem *

* Téléphone professionnel (facultatif mais recommandé pour I'envoi du

Date de naissance *

SMS de rcppel). ) WmMiARAA

k j Q, Emnail professionnel du salarié - Facultatif @

Recherchez.. Q

Téléphone professionnel - Facultatif
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Annuler Etape suivante




- E Je renseigne la mission et les emplois ~

-

Intitulé du ou des emplois confiés au salarié.

Code PCS de I'emploi principal.

Dirigeant : Oui/Non.

Type de contrat : sélectionner « Intérimaire » pour une mission d’intérim.

Entreprise utilisatrice :

connais pas.

Dates de début et de fin si elles sont connues, ainsi que le motif de fin.

Importer le contrat de mise & disposition entre |'agence et 'entreprise

utilisatrice.

renseigner le SIRET ou indiquer que je ne la

J

Regle AST a retenir

Pour une méme déclaration, renseigner jusqu’a 3 emplois maximum sur une seule

ligne. Ne pas créer une ligne différente pour chaque emploi.

— B Je renseigne les risques de la mission ~

Jerenseigne les situations de travail et les risques professionnels communiqués
par l'entreprise utilisatrice qui détermineront le suivi de votre salarié
(attestation de suivi, avis aptitude ou attestation de non contre-indication

médicale & autoriser).
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@& Informations RH
@ Postes occupés

Situations de travail

Créer un nouveau salarié | 2 Jane Doe
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@ Informations RH
@ Postes occupés

@ Situations de travail
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Retrouvez-nous sur le site

x
Postes occupés
@ Vous pouvez sjouter e dirigeant de votre entreprise en cochant sur la case “poste
de dirigeant” ou en sélectionnant un type de contrat “dirigeant non salarié”.
Q Intitulé du poste *
Cariste, manutentionnaire, agent logistique Q
Code PCS* @
652a. Ouvriers qualifiés de la manutention, conducteurs .. v
Poste de dirigeant
Type de contrat *
Intérimaire v
Entreprise utilisatrice - Facultatif
Sélectionner v
Je ne connais pas l'entreprise utilisatrice
Début du contrat *
(%) 03/08r2026
Je ne conmais pas la date de fin du contrat
& Importer un document //
+! Nous ndons d'ajouter un poste pour chagy Tavail du ~
salarié dans Fentreprise
Ajout;

Etape précédente

Situations de travail et suivis (SIR, SIA) #zcutzn

1 situation de travail - 1 §lément de suivi individuel

Q, Rechercher une situation de travail, un SIR/ SIA

Situations de travail et suivis déclarés dans l'entreprise

B Porter, déplacer, tirer, pousser des charges

sir Port de charge » 55 kg (seul et sans aide, de manidre habituelle)
1 salarié concerné

Autres cas de port de charge

G Travailler de nuit entre 21h et 6h ou 2tre en astreinte de nuit

SIA Travailleur(se) de nuit 2 salariés concernés

(& Conduire des engins de chantier. de manutention/levage
ANc Autorisation de conduite (avec ou sans CACES) 3 salariés concernés

Autres engins

! Manipuler des sléments électriques

Etape précédente
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